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Das Team ist der Boss
Erfolg durch Selbstorganisation



Selbstorganisation – ohne Chef auf Augenhöhe zusammenwirken

Wer macht den Plan?
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Wenn es unübersichtlich wird …
Diskurs

These – Antithese 
– Synthese:

Kommunikation, 
die verbindet

Das Projekt

A

BC C

B

A

2 Fragen

Deine Position?

Deine Vision?



Selbstorganisation – ohne Chef auf Augenhöhe zusammenwirken
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Wenn es komplex wird …

Das Projekt

A

B
C

Das Team wächst mit 
den Aufgaben.



Spannung als Reibung oder Spannung als Inspiration

Spannungen im Gegeneinander

System für gutes 
Zusammenspiel

Friede im inspirierten Miteinander
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Drei Entscheidungen vor dem Start

1. Kultur des Miteinanders

1  Dominanz1  Dominanz

2  Funktionalität2  Funktionalität

3  Fürsorge3  Fürsorge
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2. Qualität des Miteinanders

1  Nebeneinander1  Nebeneinander

2  passives Miteinander2  passives Miteinander

3  aktives Miteinander3  aktives Miteinander

3. Der Start des Projekts

1  Informieren1  Informieren

2 Experimentieren2 Experimentieren

3  Projekt starten3  Projekt starten
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Du brauchst einen bewussten 
Kontakt zu deinem inneren 

Streben und deiner Lebensspur 

Wie organisiert sich ein Team aus 
Menschen, die auf ihrer eigenen 

Lebensspur unterwegs sind?

Wie organisieren sich mehrere 
Teams bei komplexeren Aufgaben 
und in komplexeren Umfeldern?

Vom Kleinen zum Großen

Einzelne Tools
Die 6 Hürden von 

„Das Team ist der Boss
Integrales Management
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Individuum Team
System
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Optionen der Anwendung

Mit einzelnen Tools 
beginnen 

Projektstart mit 
„Das Team ist der Boss“ 

Facilitator werden

• Utopie-Zauberkreis
• GFK-Zauberkreis
• No-Gos und Must-Haves
• Schmerzpunkte
• GFK-plus Bedarfslisten
• GFK-plus Konsensieren
• GFK-plus Strategie
• GFK-plus Matrix

• Projekt auswählen
• Etwas Theorie ansehen
• Ein Team bilden
• Mit den 6 Hürden der 

Selbstorganisation starten
• Eventuell gratis Startpaket 

buchen

Das Buch und die Videos 
auf der Webseite und 
auf YouTube studieren. 
Ein Praxisprojekt 
durchführen. Sich mit 
anderen Praktikern 
vernetzen.  
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www.gfk-plus.com
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