
 

  

Unternehmen oder Projekt:  3 separate Steuerungszentren 

 

Die GFK-plus Unternehmens-Matrix: 

So funktioniert der selbstorganisierte GFK-plus Unternehmens- und Projektaufbau  
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9 Einfluss-Sektoren mit 
- Positionen 
- Funktionen 
- Rollen 

Die Menschen ordnen sich jederzeit frei den 9 Einflusssektoren zu. Diese strukturieren sich nach 

den aktuell erforderlichen Funktionen, Positionen und Rollen. 



 Titel: 
 Start-Utopie:  

 Datum:  
 Dauer: 

 

 Miteinander, 
Teamkultur 

Projekt, 
Neuerung 

Durchführung, 
Verwaltung 

Vision 

A1 B! C1 

Strategie 

A2 B2 C2 

Taktik/Pläne 

A3 B3 C3 
 


