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Die Basiskarten

BO1 - Vier-Schritte-Kreis
BO3 - GFK-plus Kulturstufenmodell



B1 Basiskarte - Der Vier-Schritte-Kreis

1 2

Individuum System-
e Struktur

Selbstgefuhl, deiner Er6ffne ein System
Integritat und deiner oder wahle eines
Utopie.

. DA
Familien
Teams
Unternehmen

synergetische interaktive
Gestaltung Sensitivitat

Nutze die interaktive '. Erlebe Einheit,
Intelligenz und Kraft und Ganzheit
erschaffe Neues. und Synergie.
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B2 Basiskarte - Der Vier-Schritte-Kreis erlautert

1 die Quelle von Leben und Kraft

Du bist vollig ok und richtig.

Dein Beitrag kann sich
stets verbessern.

Was ist in dir lebendig:
Welche Utopie, welches Drama,
welches Potenzial, welches Bedurfnis?

4 das Werk

Wirke im interaktiven Wissen und dem
Feldpotenzial, das aus der friedlichen
Gemeinsamkeit entsteht.

Achte auf den Moment zum Stoppen
und beginne deinen nachsten Schritt.

Das Team ist der Boss

2 Frameworking

Erschaffe ein System oder wahle eines aus.
Frame es im Sinne deiner Lebendigkeit.

Nimm die dir geeignete
Position ein.

Reagiere und funktioniere nicht nur.
Agiere und beachte dabei die
Funktionalitat eines jeden Systems.

3 die Hingabe

Erlebe die anderen
in Bezug zu dir.

Erlebe dich in Bezug zum Ganzen
und zum synergetischen Feld.

Jenseits von sympathisch und

unsympathisch gibt es dieses Feld.
Dort wollen wir uns treffen.

www.gfk-plus.com




B3 Basiskarte - das GFK-plus Kulturstufenmodell

3. Fursorge

Flexible Netzwerke
Steuerungszentrum ,Herz"
Verbunden SEIN

4

2. Funktionalitat

Individualitat
Steuerungszentrum , Kopf"
Kontrolle HABEN

p

" 4

N 1. Dominanz

Gruppen, Kollektive, Institutionen
Steuerungszentrum ,Bauch”
Substanz HABEN

60
=
S
=
ﬁ
-
O
o

Chaos
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Die
Vorbereltungs-
Karten

Sei bereit fir die
selbststeuernde Gemeinsamkaeit!



Vorbereitung Individuum - Widerstand und Traumata

Grenzen schotten ab.
Intelligente Zuordnung
Was ist dein Selbstverstandnis, dein und guter Schutz
Selbstgefiihl und deine Vision geht anderes.

jenseits des Widerstands

Sehnsucht

Yiderstang Y
s SChUtzid -

Ohmnacht‘

Durch das Widerstands-Dreieck
verbreiten und vererben sich
die Dramen im System.
Menschen docken an einer

der drei duBeren Stellen an.



Vorbereitung Individuum - Problemverortung

Probleme sind nur
dort I6sbar, wo
Probleme sind immer aulRen, sie sind (auf3en).
und werden im Inneren
durch Gefuihle und
Bedlirfnisse abgebildet.

Innen sind Geflihle

und Bedlirfnisse,

(innere Dynamik)
aber keine
Probleme.

Glaubt man, dass
das Problem innen ist,
werden die Geflihle
diesen Irrtum
scheinbar bestatigen.

Leben heil3t
erleben.



V3 Vorbereitung Individuum - Bewusstseinsausdehnung und -ausrichtung

HABEN oder Sein? Wie viel Gemeinschaft
und wie viele Menschen
kénnen in Dir lebendig sein?

HABEN ist linear ausgerichtet -
ICH will ETWAS haben -
SEIN dagegen ist ein schwingendes Feld.

S(STEM-STR 6"404,
e M
s,

DEIN Spiel oder

UNSER Spiel? wmfassenqy

€s

“‘nllll...

Objekt der
Begierde

"sggpguunn® e\.\x

Objekt der

Angst



Systemklarungs-
Karten

flr ein agiles und flieRendes
Systemverstandnis



S1 Systemmodus - herkommliches funktionales System

1 - bediirftig

funktionales System - mangelhaft
. - ungentigend
z.B. ein Unternehmen - problembehaftet

- abhangig

- herrschend - schuldi
- ibermachtig b c18
Plan - gesetzgebend - hat sich anzupassen

- kontrollierend - bitten

- strafend - betteln
- locken 2
- tduschen Individuum
- inszenieren

Arbeit b - versprechen

Rucksack

4 3

Funktions- individuelle

erfiillung Entlastung

- Qual - Spal3, Entlastung
- Druck - Konsum

- Zwang - Sucht

- Erpressung - Entgrenzung

- Lob - Kollektiverlebnis
- Bezahlung - Verschmelzung

- Motivierung - Auflésung

= Ausbrennen = Selbstverlust
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S2 Systemmodus - Das Team als Boss mit GFK-plus

1
Individuum

die Quelle von:

- Tatkraft

- Inspiration

- Kreativitat

- Vitalitat

- Bewusstheit
- Sinn

2
System-
Struktur

- dienend

- braucht den Menschen

- ist immer mangelhaft

- abhangig

- wird angepasst

- verandert sich mit den
Veranderungen

4
synergetische
Gestaltung

- Krafttiberschuss durch

Feldwirkung
- interaktiv intelligent
- komplexitatsfahig
- selbstorganisierend
- fehlerfreundlich
- unaufgeregt
- zukunftsorientiert

4as P

3
interaktive
Sensitivitat

- Team-Potenzialfeld

- systemische Ordnung

- Netzwerk statt Kollektiv
- Freude statt nur Spaf3

- Sinn statt Zweck
-Yin-Potenziale

- Synergie

- Freiheit




S3 Systemmodus - Die Schritte flir das Team als Boss

Uto
xen Ple
N
2 1
o individuelle
o Lebendigkeit

)
:098

e\ue)o

4

synergetisches
Werk

starten | leisten stoppen;auswerten

Struktur
<
o
“Syjj0 3

interaktives
Potenzialfeld




Die Tool-Karten

Werkzeuge fir die vier Felder
des Vier-Schritte-Kreises



Individuum - der innere Antrieb

Qualitat

Interaktionsqualitaten
sind die Farben
des Miteinanders

im Jetzt

St

Bediirfnis

der Ruf nach
einer Qualitat

unerfullt

Utopie

einen Traum haben

‘\.\

i"e in der Zeit

—

Drama

die Vergangenheit
als die Kraftquelle
einer Utopie

kon




Individuum - Antrieb und neuronale Prozesse (Verhaltenssteuerungsmodell)

verzogertes

doch nicht
Handlung J noch nicht
Aktion erst noch
Zulassen

im Jetzt in der Zeit

prozedural, impulsiv episodisch, affektiv

andern doch

()
aufhoren noch N e I n
trotzdem

beenden
nicht tun

unerfillt




Individuum - Eigenpotenziale nach der Modal-Matrix

Selbst-
und
Potenzialklarung




T1.4 Individuum - Systemeroffnung mit der Modalmatrix

deine Utopie
ermoglicht eine

Systemeroffnung




T2.1 Systemstruktur - die Grenzen der Gemeinsamkeit

Welches System
passt zu mir?

>)
Z]
Hasny 09N

Vorbedingungen
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T2.2 Systemstruktur - Framen mit der Modalmatrix

Ich kann diirfen

gemeinsames
Framing des

Systems

Ich will Ich mag

Jedes lebende System
braucht die Lebendigkeit
seiner Zellen
(Ich mag, will und kann!)



T2.3 Systemstruktur - die Ebenen der Systemstruktur

Bewusstsein Vevid diirfen

Art des Flhlens
Selbstverstdndnis

Art des Verstehens
spirituelles Verstandnis

Ku ltu r CRIIEEN Ideologie

Traditionen . =
Konventionen Mitgefuhl
Sprache Herzenskraft
Lebensstil
Regeln
Gesetze

Gebaude
Mechanik
Technik
Materiestruktur
Normen
Adressen

Mate rie StraRen, Wege

miussen
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T2.3.2 Systemstruktur - Transformationsebenen der Systeme

sollen
N atur der Strémungen,

. Wandlungen,
D | nge langfristige Tendenzen

dle Dlnge Die konkreten Gegebenheiten

GebraUCh Was passiert vor Ort,

taktischer Einsatz,

der Dinge lokale Erscheinungen

mussen
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T2.4 Systemstruktur - Orbitalmodell

“kturelle Ordnu"
Ratlosigkeit

o\t
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T3.1 Interaktive Sensitivitat - synergetische Feldaktivierung

gemeinsame

synergetisch
~eldaktivieru
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T3.2 Interaktive Sensitivitidt- Parameter

-\é\ Empathie GL'Jte
A

verbindende
Parameter

’I'/S)/LUES;; Yoy p\“"eg

#oyusyo

l/@)/b‘_/;qogw pwisueud
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T3.3 Interaktive Sensitivitit - Potenzialfeld

individuelle
» Funkfrequenzen*
der Resonanz

—
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T4.1 synergetische Gestaltung- Parameter
Zu welchen Parametern

Welche Parameter sind brauchen er alftuell
aktuell gefordert? welche Fahigkeiten?

guhrung:  Ubersjc, ;

.« Kompetenz:
. \ke\\
\(\\.\9

gestaltende
Parameter

A
Syoesdg -uonet:

u o
®unossey :6unBIO®

Bedarf oder Bedtr i Kennzahlen zeigen Probleme
X und Erfolg - sie sind nicht
Problem oder Erfolg.



T4.2 synergetische Teamgestaltung - Teamcluster

Fokus und ) |
Ergebnis- Uberblick und

management o Meta-Service

aktions-" - @
organisiertes
Teamzusam-
menspiel

Aktion in
Kommunikation

bestandige
Home-
Teams

Informations-
management

Verwaltung
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Zusatzkarten
far GFK-plus

Hilfreiche Betrachtungen



Z1 Verantwortungsverteilung im GFK-plus Facilitating

Ausgangslage

1. 2.

das abstrakte die konkrete

Framework von Gemeinschaft

,Das Team ist der Boss" Partnerschaft, Familie, Team,
fiir agiles, organisches und Unternehmen, Initiative, Community

lebensdienliches Miteinander auf der Suche nach:

2) Wissen a) einer Diagnose des
b) Erfahrung Systemzustandes

c) Neugier, Offenheit b) einer Prozessstruktur
d) Skepsis fir Selbststeuerung

Verantwortung
GFK-plus-Begleiterin Gemeinschaft

eine GFK-plus GFK-plus ausreichend verstehen
Systemdiagnose stellen lernen und dann eine GFK-plus
Systemprognose unterstiitzen Selbststeuerung implementieren

GFK-plus erklaren
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Z2 Schmerzpunkte benennen

Schmerzpunkte benennen

In der Zusammenarbeit werden immer auch unsere kleinen und grof3en
Schmerzpunkte berihrt. Um sie in der gemeinsamen Vorwarts-
bewegung mit bericksichtigen zu kdnnen, mussen sie bewusst werden.
Von Zeit zu Zeit benennt z.B. jeder in einer Runde seine derzeit
relevanten Schmerzpunkte. Diese werden nicht ausdiskutiert oder
abgehandelt. Die Informationen dienen dem Team nur als optionale
Steuerungsdaten im Projekt. Verstandnisfragen dazu sind manchmal
sinnvoll und kénnen beantwortet werden, oder auch nicht (keine
Warum-Fragen und Abers. Warum-Fragen bitte umformulieren).
Konflikte sollte man allerdings klaren, z.B. mit der klassischen
Gewaltfreien Kommunikation. Sie sind keine Schmerzpunkte.

Gemeinsam kann man nun tberlegen, ob man die Systemstrukturen
justieren, das Feld verstdarken oder die synergetische Gestaltung ver-
andern moéchte, damit der Schuh nicht mehr so drtickt. Schmerzpunkte
sollten benannt sein, sie miissen jedoch, anders als Must-Haves und No-
Goes, nicht beachten werden.
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Z3 Nur Praxis und Erfolg zéhlen

Nur die Praxis bringt Erfolg

verstehen, tiben, anwenden, weitergeben

g
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Z4 Drei Qualitaten des Miteinanders

aktives Miteinander

passives Miteinander

. passives aktives
Nebeneinander Miteinander Miteinander

 No-Goes+Must-Haves No-Goes+Must-Haves Das Team ist der Boss

« ,Hausordnung” Schmerzpunkte GFK-plus
~Hausordnung” Tools und Best Practice

klassische GFK System-/Projektverstandnis

Das Teamistder Boss  www.gfk-plus.com




Das Teamistder Boss ~ www.gfk-plus.com




1 2

Spielfeld

Deine Utopie

finden aufbauen

Das Team
ist der Boss

3
Die Krafte
ausrichten

4
Loslegen
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